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LEICHLINGEN Die Zeit der MNegativ-
_schlagzeilen ist offenbar vorbei:
Rund dreieinhalb Jahre nach dem
Konkurs der . Kronenberg
GmbH&Co. KG kommen von- der
Leichlinger Hochstrafle wieder er-
freuliche Nachrichten. Die Kronen-
berg Profil GmbH, eine der beiden
Nachfolgegeséllschaften des alten

nung fiir eine besonders gelungene
. Neuerpng erhalten. Die Firmakann

sich nun mit dem Giitesiegel Top

100 schmiicken. ,Das ist s0 etwas
wie der ;Oscar des Minelstandes'™,
erldutert Michael Schifer, Ver-
[Ariebsleiter der Kronenberg Profil
GmbH. Die Ehrung wurde auf der
Zugspitze verliehen. ]
Die Leichlinger Stahlverarbeiter
und Automaobilzulieferer iiberzeug-

ten die swillkdpfige Jury mit der

Weitereniwicklung einer bestehen-
‘den Technologie. Den Anstoll gab
die Anfrage eines grolen deutschen
- Automobilherstellers. -
Fahrzeugrahmen eines Transpor-
ters, der 2006 auf den Markt kom-

Fiir. .den

i
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. Erfolgswelle: Die Kronenberg Profil GmbH entwickelte in neues Verfahren, mit dem der Querschnitt kalt
Vertriebsleiter Michael Schifer prisentiert einén entsprechenden Transporter-Langstrdger, fir dessen FmduE

THERIA UNTERNEHMENSERFOLG

Ein ,,Oscar® fiir Kronenberg
- Ander Hochstralle weht ein _friﬁr:hér Wind. Fiir eine bahnbrechende Neuerung bei der Herstellung | 2
von kaltgewalzten Stahlprofilen erhielt das Unternehmen Kronenberg-Profil GmbH einen Innovationspreis.

men soll, wird ein Lingstriger mit
unterschiedlichen Querschnitten
gebraucht; das Teil soll mehrere
Wellen aufweisen. Bisher stellte

Kronenberg aber nur Stahlprofile-

her, die iiber die gesamte Linge ei-
nen gleichbleibenden Querschnite
haben. Dabei wird ein flaches Band
ohne Hitzeginwirkung durch Rol-
len in Form gebracht. - :

Unternehmens, hat eine Auszeich-- - Schnelles Ergebnis

Das Anliegen des Automobilher-
stellers. brachie die Kopfe in dem
Leichlinger Betrieb zum Rauchen.
~Ieilweise haben wir auf dem Bo-
den gehockt und Méglichkeiten be-
sprochen, wie wir die Anforderun-
gen des Herstellers érfilllen kiin-
nen”, erinnert sich Vertriebsleiter
Schiifer schmunzelnd. Die ,Sitzun-
gen" trugen sehr schnell Friichte,
Lediglich 14 Tage brauchten die
Kronenberger, bis sie ihr erstes
Kongzeptmuster erarbelitet hatten -
laut Schifer ein wesentlicher Ver-
dienst von Paul Biiltmann (Gesell-

* schafrer), Dietmar Scholz (ehemali- © |
ger Betriebsleiter) und Dirk Linde-
‘mann fTedu:js._cher Leiter),

Und dieses Musterwar schoner-
staunlich gut. Wir sind dann mona-
telang wie ein fahrender Zirkus da-
mit dtirch die Deutschiand-Nieder-
lassungen des Herstellers getingelt,

Kronenberg-Daten
1900: als echtes Leichlinger Un-
ternehmen gegriindet; der Ur-
sprung lag in der Warmverfor-
mung von Schmiedeteilen
1934: ‘Einstieg in die Kaltverfor-
fung; ‘erste Kontakte zur Autoin-
dustrie =
2001 Konkurs der Kronenberg
GmbH&Co. KG; -Nachfolgegesell-
schaften wurden die Kronenberg
Profil GmbH und die Kronenberg
" Freileitungsarmaturen GmbH :
Heute werden 60 Prozent des Um- -
satzes, mit der Zulleferung fiir
Automobithersteller - gematht.
Eine Spezialitit sind Laufschie- -
nen fif Autoschiebetlren, Doch
&5 wird auch. fiir die Bauindustrie.
" produziert [Fensterteila), {ssc)

ewalzter Stahlprofile flexibel gestaltet werden kann, .
tion die Firma einen GroBauftrag bekam, Fomo: seiseL

_um unsere Idee vorzustellen”, be-
Fichtet Schifer, Die Resonanz sei

liberaus positiv gewesen. Bel der

» schwestergesellschaft BEB in Sun-

dern wurde daraufhiin die serienna-
he Herstellung der Profile mit un-
terschiedlichen Querichnitten ge-

-testet = ebenfalls mit Erfolg. Das

Verfahren ist mittlerweile als Parent
angemeldet. ; :

GroRauftrag erhalten

- Der Aufrraggeber - ,bedankte®
sich miteinern Vertrag mit zehinjih-
rigen Laufzeit. Fiir die Kronenberg

 Profil GmbH bedeutet dies eine ge-
“waltige Steigerung der Stahlverar-
. beitung. Laut Schiifer werden an

der Hochstrafle pro Jahr kiinfrig
7000 Tonnen Stahl zusftzlich in
Form gebracht; bislang waren es
insgesamt 10 000 Tonnen, Da dber-
rascht es nicht, dass Schiifer- die_
Kronenberg Profil GmbH heute
~guten Gewissens als gesundes Un-

‘ternehmen bezeichnen" kann - Be-

leg dafiir, dass die Firmenleitung
die Zeit seit dem Konkurs des Vor-
gingerbetriebes sehr effektiv ge-
nutzthat. . ZWISCHENRUF SEITEC 1




